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1. APRESENTACAO

O planejamento é um requisito importante para a gestdo pois permite que as tarefas
tenham uma direcdo, um sentido, imediato ou cumulativo, sendo esse claro, definido e
pactuado. E também fundamental o processo de planejamento seja participativo,
descentralizado e que favoreca a construcdo de propdsitos (ou imagem-objetivo) pactuados
entre os diferentes atores envolvidos uma vez que se todos os envolvidos conhecem a
importancia de se construir esse projeto, acumulam-se forgca e “poder” para sua consecugdo
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, 2015).

Dessa forma, a Coordenacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude

apresenta o seu Planejamento Estratégico para o biénio 2018/20109.
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2. METODO

A metodologia utilizada para o planejamento foi o Planejamento Estratégico
Situacional, de Carlos Matus.

Nessa metodologia, o planejamento é realizado em quatro momentos, a saber:

. 0 momento explicativo: momento em que se analisam a realidade presente e o
hiato existente entre o0 agora e o futuro desejado. Nele se desenvolve a complexa tarefa
de identificar e selecionar problemas, explicar com profundidade as causas de cada
um e do seu conjunto. Trata-se de marcar a situacao inicial do plano. E um momento
importante, que deve contar com a participacdo ampla de todos os atores envolvidos
para analise dos problemas que os afetam;

. 0 momento normativo: € 0 momento em que se desenha o que deve ser. Nele
sdo definidas as operacfes que, em diferentes cenarios, levam & mudanca da situacao
inicial, conduzindo-a a situacdo ideal. Deve, portanto, estar centrado na eficacia
direcional de suas operagdes, ou seja, promover a discussao cuidadosa da eficacia de
cada acdo em relacdo a situacaoobjetivo, relacionando os resultados desejados com 0s
recursos necessarios e 0s produtos de cada acéo;

. 0 momento estratégico: é o0 momento em que se analisam as restriches e as
facilidades que interferem no cumprimento do desenho normativo. Relaciona-se a
questdo da viabilidade e, portanto, aos obstaculos a vencer para aproximar a realidade
da situagdo eleita como objetivo. Nesse momento sdo identificados os atores
envolvidos no processo e o grau de concordancia e oposicdo desses atores ao futuro
desejado e as agdes previstas; e

. 0 momento tatico-operacional: € o momento decisivo, em que toda a analise
feita nos momentos anteriores se transforma em ago concreta. E 0 momento de fazer
e monitorar as agdes com proposi¢do de mudanga/ajustes ao longo do processo
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, p.48).
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3. MOMENTO EXPLICATIVO

O momento explicativo foi realizado através de uma reunido para priorizagdo e
explicagdo dos problemas. A reunido foi realizada no dia 17 de outubro de 2017, no periodo
das 8h00min as 12h00min, no auditdrio do CORA - Centro Avangado de Diagnostico da Mama.
Participaram da reunido 19 pessoas: Coodenadora dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude, Vice-coodenadora dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude, Coodenadora de atividades praticas dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Salde, um Tutor de area (Urgéncia e Emergéncia), cinco Tutores de Nucleo (Fisioterapia,
Servico Social, Psicologia, Biomedicina, Nutricdo), cinco Preceptores (Fonoaudiologia,
Psicologia, Servico Social, Nutricdo), hum Docente (Farmacia) e quatro residentes (servico
social, psicologia, enfermagem, nutri¢éo).

Primeiramente foi realizado um Brainstorming onde os participantes puderam levantar
0s problemas da Coordenacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde.
Foram elencados 23 problemas (Quadro 1).

Quadro 1 — Problemas elencados pelos participantes na reuniao de priorizacdo de problemas
realizada no dia 17 de outubro de 2017

1. Dificuldades em agregar os professores das unidades académicas da UFG

2. Falta de reconhecimento das atividades de preceptoria, tutoria e docéncia dos Técnicos
Administrativos em Educacéo por parte da gestdo do Hospital das Clinicas da UFG

3. Numero insuficiente de tutores, preceptores e docentes para atender as necessidades da
Residéncia Multiprofissional em Saude

4. Falta de comprometimento dos técnicos administrativos em educacgdo da instituicdo com
as atividades da residéncia

5. Auséncia do plano de ensino das disciplinas

6. Auséncia do plano de atividades praticas

7. Falta de aplicabilidade do contetdo tedrico ministrado nas disciplinas na pratica

8. Repeticdo de conteudo nas disciplinas

9. Plano pedagdgico dos cursos defasado

10. Falta de preparo para exercicio da preceptoria e tutoria

11. Quebra da sequencia didatica dos contetdos devido a realizagédo de disciplinas ano sim,
ano nao

12. Falta da apresentagdo da matriz do curso no acolhimento dos residentes
13.Regulamento Especifico desatualizado

14. Realizacdo de acolhimento dos residentes sem ressaltar as expectativas e a realidade em
relacdo ao curso

15. Falta de compreensao dos papeis de tutor, preceptor e residente

16. Falta de integracdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude a Geréncia
de Ensino e Pesquisa do HC-UFG/EBSERH
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17. Avaliacdo da prética deficiente

18. Desestruturacdo do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE)

19. Falta de realizacdo da avaliacdo semestral dos Residentes de primeiro ano (R1)

20. Falta da avaliacdo do preceptor, tutor e do campo de pratica pelo residente

21. Fluxo de comunicacao deficiente

22. Auséncia de publicacdo das notas das disciplinas

23. Falta de critérios claros para elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC)

Para priorizacdo dos problemas foram utilizados cinco critérios:

MAGNITUDE: pode ser entendida como o nimero de pessoas e a frequéncia com que o
problema atinge uma determinada &rea ou populacéo. Quanto mais pessoas sdo atingidas e mais
frequente é o problema, maior € a magnitude, portanto maior sua importancia.
TRANSCENDENCIA: é a representacdo do grau de interesse que as pessoas tém em solucionar
0 problema. Trata-se da importancia do problema. Quanto mais gente se interessa, maior
transcendéncia e importancia tém o problema.
VULNERABILIDADE: é o grau de fragilidade que este tem quando se desenvolvem as
intervencdes possiveis com a tecnologia disponivel. Quanto mais facil é a possibilidade de um
problema ser resolvido ou diminuido atraves de uma intervencdo, mais vulneravel ele é.
URGENCIA: relaciona-se ao prazo para enfrenta-lo. Em geral, confere alto grau de risco aos
envolvidos. A gravidade de suas consequéncias define a urgéncia de um problema.
FACTIBILIDADE: refere-se a disponibilidade de recursos materiais, humanos, fisicos,
financeiros e politico para resolvé-lo. Quanto mais disponiveis os recursos, mais factivel ele é.

Cada um dos participantes recebeu uma tabela em que pontuaram cada um dos critérios,
para cada um dos problemas, em uma escala de 0 a 4 pontos, em que 0 significava a inexisténcia
do critério analisado, 1 para pouco, 2 para um padrdo médio, 3 para um nivel alto e 4 para um
nivel muito alto. Ap6s o somatoério das pontuacfes foram priorizados 3 problemas para

resolugéo (Quadro 2).

Quadro 2 — Problemas priorizados para solucéo pelos participantes na reunido de priorizagao
de problemas realizada no dia 17 de outubro de 2017

9. Plano pedagogico dos cursos defasado

13. Regulamento Especifico desatualizado

21. Fluxo de comunicagdo deficiente

Ap0s a priorizagdo dos problemas os participantes forma divididos em trés grupos. Cada
grupo realizou a explicagdo do problema através da construcao de um fluxograma situacional

(Diagrama de causa e efeito) (Figuras 1, 2 e 3)
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Figura 1 - Diagrama de causa e efeito do problema de n. 9 — Plano pedagdgico dos cursos
defasado
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Figura 2 - Diagrama de causa e efeito do problema de n. 13 — Regulamento Especifico
desatualizado
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Figura 3 - Diagrama de causa e efeito do problema de n. 21 — Fluxo de comunicacédo
deficiente
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4. MOMENTO NORMATIVO

O momento normativo do planejamento foi realizado pela Coordenacdo dos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Salde. Para isso, cada membro da Coordenagdo assumiu
um dos problemas priorizados: a Coodenadora dos programas assumiu o problema de n. 13 —
Regulamento Especifico desatualizado; a Vice-coordenadora assumiu o problema de n. 21 —
Fluxo de comunicacéo deficiente e a Coordenadora de atividades praticas assumiu o problema

de n. 9 — Plano pedagdgico dos cursos defasado.

4.1 PROBLEMA DE N. 13 - REGULAMENTO ESPECIFICO DESATUALIZADO

4.1.1 Objetivo geral

Revisar e atualizar o Regulamento Especifico dos Programas de Residencia
Multiprofissional e em Area de Salde do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goiéas — conforme Resolucdo CEPEC 1128 DE 07 de dezembro de 2012.

4.1.2 Objetivos Especificos

e Revisar a legislacdo pertinente aos Programas de Residencia Multiprofissional;

e Atualizar o Regulamento Especifico dos Programas de Residencia Multiprofissional e
em Area de Sadde do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias com base
na legislacdo vigente;

e Regulamentar junto as instancias deliberativas o Regulamento Especifico dos
Programas de Residencia Multiprofissional e em Area de Sadde do Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Goiés;

e Publicizar o Regulamento Especifico dos Programas de Residencia Multiprofissional e
em Area de Salde do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias para
comunidade do Hospital das Clinicas, da Universidade Federal de Goids, assim como

para todos os interessados em fazer a Residencia do Hospital das Clinicas

Momento normativo 10



Quadro 3 - Matriz do momento normativo para o problema de n. 13 — Regulamento Especifico desatualizado.

Objetivos especificos Operac6es Acles

Revisar a legislacdo | Realizar a revisdo a | Realizar uma oficina para revisdo da legislacdo
pertinente aos Programas | legislagio pertinente aos | pertinente aos Programas de Residencia
de Residencia | Programas de | Multiprofissional

Multiprofissional Residencia

Multiprofissional

Atualizar o Regulamento
Especifico dos Programas
de Residencia
Multiprofissional e em
Area de Satde do Hospital
das Clinicas da
Universidade Federal de
Goiass com base na
legislacéo vigente

Realizar a revisdo do
Regulamento Especifico

dos  Programas de
Residencia

Multiprofissional e em
Area de Saude do

Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de
Goiéas

Criar um Grupo de Trabalho (04 pessoas) para
ralizar a revisdo do Regulamento Especifico dos
Programas de Residencia Multiprofissional e em
Area de Salde do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goids

Regulamentar junto as
instancias deliberativas o
Regulamento  Especifico

dos Programas de
Residencia
Multiprofissional e em

Area de Satde do Hospital
das Clinicas da
Universidade Federal de
Goiéas

Aprovar a nova versdo
do Regulamento
Especifico dos Cursos

Aprovar em reunido do Colegiado a nova versdo do
Regulamento Especifico dos Cursos

Submeter o Regulamento Especifico dos Cursos ja
aprovado pelo Coelgiado do HC & aprovagdo da
COREMU.

Submeter a nova versdo do Regulamento
Especifico dos Cursos aprovada nas instancias de
Colegiado e COREMU para validagdo junto a Pro-
Reitoria de Pos-graduacao (PRPG)

Publicizar o Regulamento
Especifico dos Programas
de Residencia
Multiprofissional e em
Area de Satde do Hospital
das Clinicas da
Universidade Federal de
Goias para comunidade do
Hospital das Clinicas, da
Universidade Federal de
Goias, assim como para
todos os interessados em
fazer a Residencia do
Hospital das Clinicas

Disponibilizar 0
Regulamento Especifico
dos Cursos no site dos
Programas de
Residéncia

Multiprofissional em
Saude, assim como no
site do

Criar um site dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde (vide planejamento
para o problema de n. 21)

Disponibilizar o Regulamento Especifico dos
Cursos no site dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde

Disponibilizar o Regulamento Especifico dos
Cursos no site HC/UFG/EBSERH

HC/UFG/EBSERH
Elaborar Manual do | Criar um grupo de trabalho para elaboragdo do
Residente Manual do Residente Multiprofissional do Hospital

Multiprofissional do
Hospital das Clinicas da
UFG

das Clinicas da UFG

Aprovar o manual em reunido de Colegiado

Solicitar a impressdo do Manual do Residente
Multiprofissional do Hospital das Clinicas da UFG
ao CEGRAF-UFG

Entregar o0 Manual do Residente Multiprofissional
do Hospital das Clinicas da UFG aos residentes
ingressantes durante o acolhimento no ano de 2019

Momento normativo
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4.2 PROBLEMA DE N. 21 — FLUXO DE COMUNICACAO DEFICIENTE

4.2.1 Objetivo geral

Criar estratégias para viabilizar e facilitar a comunicacdo eficiente na Residéncia

Multiprofissional em Saide do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés.

4.2.2 Objetivos Especificos

e Construir um organograma de atribuigdes;

e Estabelecer estratégias para a participacéo nas reunides de colegiado;

e Implantar o fluxo de comunicacéo;

e Promover educacéo continuada aos tutores e preceptores.

Quadro 4 - Matriz do momento normativo para o problema de n. 21 — fluxo de comunicacdo deficiente

(Continua)

Obijetivos especificos

Operaces

Acles

Construir um
organograma de
atribuicGes

Elaboracédo e Aprovagéo
do Organograma de
atribuicGes

Constituir uma comisséo formada por um tutor, um
preceptor e a Coordenacdo para a elaboracdo do
organograma de atribuigtes

Elaborar o organograma de atribuicdes

Encaminhar o organograma para aprovacdo no
Colegiado da Residéncia

Estabelecer prazo de implantacdo do organograma
de atribuig6es

Socializar com a Geréncia de Ensino e Pesquisa e
as Geréncia de o Organograma de Atribuigdes,
sensibilizando a importancia do mesmo para a
Residéncia

Estabelecer estratégias
para a participacdo nas
reunides de colegiado

Levantamento das
auséncias de participacdo
nas reunibes de colegiado

Identificar o motivo das auséncias de participacéo
nas reunides de colegiado

Elaborar um questionario simplificado para a
identificacdo das auséncias

Convergir os dias de preferéncia entre os membros
do colegiado

Sensibilizar os membros
do Colegiado sobre sua
Participacdo nas reunifes

Identificar os nomes dos membros de representacéo
do colegiado

Enviar um documento impresso (com identificacdo
de recebido) aos membros do colegiado
esclarecendo a importancia do mesmo, enquanto
carater DELIBERATIVO nos direcionamentos e
acOes do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude HC

Socializacdo de Informag6es sobre a importancia
da participacdo nas reunibes de colegiado nos
espacos coletivos da residéncia (planejamento,
treinamento etc)

Momento normativo
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Quadro 4 - Matriz do momento normativo para o problema de n. 21 — fluxo de comunicacéo deficiente

(Conclus&o)

Estabelecer estratégias
para a participacdo nas
reunides de colegiado

Sensibilizar os membros
do Colegiado sobre sua
Participacdo nas reunides

Realizar um calendario semestral das reunides de
colegiado

Continuar com o envio de email da
CONVOCACAOQO das reunibes de colegiado
antecipadamente, com suas respectivas pautas

Implantar o fluxo de
comunicagéo

Elaboracdo e Aprovacédo
do Fluxo de
Comunicacéo

Reconhecer os pontos nevralgicos da deficiéncia
na comunicacao

Preparar uma proposta de Fluxo de Comunicacao

Levar a proposta de fluxo de comunicagdo na
reunido de colegiado para apreciacdo e aprovacdo

Identificar outras formas de comunicacao para
além das redes sociais

Promover educacao
continuada aos tutores e
preceptores

Elaboracdo de um projeto
de educacdo para 0s
tutores e preceptores

Levantar — por email ou watszap — as tematicas de
interesses entre os tutores e preceptores

Elaborar um projeto de qualificacdo a partir dessas
tematicas

Identificar possiveis fontes de recurso para as
atividades de educac¢do continuada

Definir cronograma para as atividades

Participar a Geréncia de Ensino e Pesquisa sobre o
projeto de Educacdo Continuada

Estabelecer, nas atividades, momentos de reflexao e
planejamento das a¢des

Avaliar estratégias de elaboracdo do fluxo de
comunicagédo

4.3 PROBLEMA DE N. 9 - PLANO PEDAGOGICO DOS CURSOS DEFASADO

4.3.1 Objetivo geral

Atualizar os Planos Pedagdgicos dos Cursos de Residéncia Multiprofissional em Salde

do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés.

4.3.2 Objetivos Especificos

e Reestabelecer as atividades do Nucleo Docente Assistencial Estruturante

e Atualizar os Planos Pedagdgicos dos Cursos de Residéncia Multiprofissional em

Saude do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias

e Divulgar os Planos Pedagdgicos dos Cursos de Residéncia Multiprofissional em

Saude do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias para a

comunidade do Hospital das Clinicas e da Universidade Federal de Goias
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Quadro 5 - Matriz do momento normativo para o problema de n. 9 — Plano Pedagogico dos Cursos defasado.

Objetivos especificos Operac6es Acdes

Reestabelecer as | Instalar 0 Nucleo | Revogar o ato designatorio n.001/2016 que designa
atividades do  Ndcleo | Docente Assistencial | os componentes do NDAE

Docente Assistencial | Estruturante para o ano Solicit ot e a dicacio d
Estruturante (NDAE) de 2018 olicitar aos tutores de &area a indicacdo de um

representante dos tutores de cada éarea, e seu
respectivo suplente, para compor o NDAE.

Solicitar aos tutores de area a indicagdo de um
representante docente de cada area, e seu respectivo
suplente, para compor o NDAE.

Orientar aos tutores de nlcleo a realizacdo de
reunido com os preceptores para indicagdo de um
representante dos preceptores de cada nicleo, e seu
respectivo suplente, para compor o NDAE.

Emitir ato designatorio, instalando o NDAE para o
ano de 2018

Realizar a convocacdo para a primeira reunido do
NDAE no ano de 2018.

Atualizar 0S Planos
Pedagdgicos dos Cursos de
Residéncia
Multiprofissional em
Salde do Hospital das
Clinicas da Universidade
Federal de Goias

Realizar a revisdo dos
Planos Pedagdgicos dos
Cursos

Estabelecer pelo NDAE um cronograma de revisdo
do Plano Pedagdgico dos Cursos

Revisar o Plano Pedagdgico dos Cursos

Aprovar a nova versdo do
Plano Pedagdgico dos
Cursos

Apresentar ao Colegiado a proposta de novo Plano
Pedagdgico dos Cursos

Aprovar em reunido do colegiado a nova versao do
Plano Pedagdgico dos Cursos

Regulamentar a nova
versdo do Plano
Pedagdgico dos Cursos
junto & Prd-reitoria de
Pds-graduagdo (PRPG)

Submeter o Plano Pedagdgico dos Cursos a
aprovagdo pelo Conselho Diretor do HC/UFG-
EBSERH

Encaminhar o Plano Pedagdgico dos Cursos para a
PRPG.

Divulgar  os Planos
Pedagdgicos dos Cursos de
Residéncia
Multiprofissional em
Salde do Hospital das
Clinicas da Universidade
Federal de Goids para a
comunidade do Hospital
das Clinicas e da
Universidade Federal de
Goias

Disponibilizar os Planos
Pedagdgicos dos Cursos
no site dos Programas de
Residéncia
Multiprofissional
Saude

em

Criar um site dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude (vide planejamento
para o problema de n. 21)

Disponibilizar os Planos Pedagdgicos dos Cursos
no site dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salide

Distribuir o Manual do
Residente no
Acolhimento dos
Residentes do ano de
2019

Criar um grupo de trabalho para elaboracdo do
Manual do Residente Multiprofissional do Hospital
das Clinicas da UFG

Elaborar o Manual do Residente Multiprofissional
do Hospital das Clinicas da UFG

Solicitar a impressdo do Manual do Residente
Multiprofissional do Hospital das Clinicas da UFG
ao CEGRAF-UFG

Entregar o Manual do Residente Multiprofissional
do Hospital das Clinicas da UFG aos residentes
ingressantes durante o acolhimento no ano de 2019

Momento normativo 14




5. MOMENTO ESTRATEGICO

O momento estratégico do planejamento foi realizado pela Coordenacdo dos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Saude. Para isso, cada membro da coordenacao assumiu
um dos problemas priorizados: a Coodenadora dos programas assumiu o problema de n. 13 —
Regulamento Especifico desatualizado; a Vice-coordenadora assumiu o problema de n. 21 —
Fluxo de comunicacéo deficiente e a Coordenadora de atividades praticas assumiu o problema

de n. 9 — Plano pedagdgico dos cursos defasado.
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5.1 PROBLEMA DE N. 13 - REGULAMENTO ESPECIFICO DESATUALIZADO

ES%E%EI’-IEII\C/S 1 Revisar a legislagdo pertinente aos Programas de Residencia Multiprofissional
VIAQE?DLASDI?E?Eoder) ANALISE DE FACTIBILIDADE .
B B — RECUISOS — Déficit ATIVIDADE

OPERACOES ACOES decidir | executar | manter existentes Recursos necessarios ESTRATEGICA
Realizar a revisdo da | Realizar uma oficina
legislacdo  pertinente | para revisao da Sala adequada; progetor de
aos Programas de | legislacdo pertinente aos s s s Recursos | multimidia; copias da legislagdo N Organizar e executar
Residencia Programas de humanos | pertinente aos Programas de a oficiana
Multiprofissional Residencia Residencia Multiprofissional.

Multiprofissional
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OBJETIVO Atualizar o Regulamento Especifico dos Programas de Residencia Multiprofissional e em Area de Satide do Hospital das Clinicas da
ESPECIFICO 2: Universidade Federal de Goids com base na legislagdo vigente
ANALISE DE ANALISE DE
VIABILIDADE (Poder) FACTIBILIDADE Déficit ]
OPERACOES ACOES decidir | executar | manter Recursos Recursos ATIVIDADE ESTRATEGICA
existentes necessarios
Realizar a revisdo do | Revisar o Regulamento Atuar junto a Geréncia de Ensino
Regulamento Especifico dos Cursos e Pesquisa e a Gestdo do
Especifico dos HC/UFG-EBSERH para
Programas de sensibilizacdo sobre a necessidade
Residencia de reconhecimento das atividades
Multiprofissional e em Recursos realizadas pelos técnicos da
< , S S S - S T e
Area de Saude do humanos instituicdo para a residéncia
Hospital das Clinicas multiprofissional em saude.
da Universidade Negociar junto a gestdo a
Federal de Goias liberacdo dos colaboradores da
escala para atuar na revisao do
regimento.
Aprovar a nova versao | Aprovar em reunido do
do Regulamento | colegiado a nova versédo Recursos
- S S S - N -
Especifico dos Cursos | do Regulamento humanos
Especifico dos Cursos
Regulamentar a nova | Submeter o Regulamento
versdo do | Especifico dos Cursos a Recursos
x S S S - N -
Regulamento aprovacéo pela humanos
Especifico dos Cursos | COREMU.
junto a Pro-reitoria de | Encaminhar 0 ReCUrsos
Pos-graduagdo (PRPG) | Regulamento Especifico S S S h - N -
umanos
dos Cursos para a PRPG.
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Publicizar o Regulamento Especifico dos Programas de Residencia Multiprofissional e em Area de Saude do Hospital das Clinicas da

Esggél?::gg 3: Universidade Federal de Goias para comunidade do Hospital das Clinicas, da Universidade Federal de Goias, assim como para todos 0s
: interessados em fazer a Residencia do Hospital das Clinicas
ANALISE DE VIABILIDADE ANALISE DE
(Poder) FACTIBILIDADE Déficit ]
OPERACOES ACOES decidir | executar | manter | ReCUrsos Recursos ATIVIDADE ESTRATEGICA
existentes | necessarios
Disponibilizar o Cria}r Aum_site do_s Pr(_)gr_amas de
Regulamento Re§|denc_|a Multlp_roflssmnal em (vide planejamento para o problema de n. 21)
Especifico dos Cursos Salde (vide planejamento para o
: problema de n. 21)
no site dos Programas = ——
2~ .| Disponibilizar o Regulamento
de Residéncia Especifico dos C it R £ ¢ lanei i
Multiprofissional em specifico dos Cursos no site s S S ecursos Site S xecutar o planejamento para o
Satide dos .Prog.rar.nas de Re§|den0|a humanos problema de n.21
Multiprofissional em Salde
Criar um grupo de trabalho para Atuar junto a Geréncia de Ensino
elaboracdo do Manual do s S N i Recursos S e Pesquisa e a Gestdo do
Residente Multiprofissional do humanos HC/UFG-EBSERH para
Hospital das Clinicas da UFG sensibilizacdo sobre a
Elaborar o0 Manual do Residente necessidade de reconhecimento
Multiprofissional do Hospital das atividades realizadas pelos
das Clinicas da UFG técnicos da institui¢do para a
RECUTSOS residéncia mult,iprofissional em
Distribuir o Manual S S N i humanos S _ saude.
do  Residente  no _ Neggmarjunto a gestdo a
Acolhimento dos liberacdo dos colaboradores da
Residentes do ano de escala para trabalhar na
2019 confecgdo do Manual.
Solicitar a impressao do Manual Buscar junto & PRPG e a gestdo
do Residente Multiprofissional Verba para do HC/UFG-EBSERH os
. . S N N - . ~ S . . L -
do Hospital das Clinicas da UFG impresséo recursos financeiros necessérios
a0 CEGRAF-UFG para impressao do Manual
Entregar o Manual do Residente
Multiprofissional do Hospital
das Clinicas da UFG aos S S S - - -
residentes ingressantes durante o
acolhimento no ano de 2019
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5.2 PROBLEMA DE N. 21 — FLUXO DE COMUNICACAO DEFICIENTE

ES%E%IET:: 2;/8 1: Construir um organograma de atribuigdes
ANALISE DE VIABILIDADE ANALISE DE
x ~ (Poder) FACTIBILIDADE e
OPERAGOES AGOES decidir executar | manter | RECUrsos | Recursos Deficit | ATIVIDADE ESTRATEGICA
existentes | necessarios
*Recursos
Constituir uma comisséo Humanos
formada por um tutor, um (RH):
preceptor e a cordenacdo para a S S N Colegiado - S
elaboracdo do organograma de e
atribuicdes Coordenag
do
*RH:
Comissdo
Elaborar o organograma de *Recu.rs.os
L S S N Materiais - N
) atribuicGes (RM):
Elaborag:elo e Computad
Aprovagdo do or
Organ_ograma de Encaminhar o organograma *RH:
atribuicGes x : s
para aprovacdo no colegiado da Comissdo
Residéncia *RM:
S S N Computad i S
or
e Internet
Estabelecer prazo de *RH:
implantacdo do organograma Colegiado
de atribuicdes *RM:
S S N Calendario - S
de
Planejame
nto

Momento estratégico 19




OBJETIVO

Estabelecer estratégias para a participagao nas reunides de colegiado

ESPECIFICO 2:
ANALISE DE ANALISE DE
~ = VIABILIDADE (Poder) FACTIBILIDADE - ATIVIDADE
OPERACOES ACOES - ReCUTSoS RecUrsos Déficit ESTRATEGICA
ecidir | executar | manter ; .
existentes necessarios
Identificar o motivo das auséncias de *RH:
L o . S S N x - N
Levantamento das participacdo nas reunides de colegiado Coordenacdo
auséncias de Elaborar um questionario simplificado para a S S N *RH: N
participagdo nas identificacdo das auséncias Coordenagéo i
reunides de colegiado | Estabelecer consenso entre os membros do *RH:
colegiado frente aos dias da semana que melhor S S S Coordenagédo e - N
possibilitam a realizacdo das reunides Colegiado
Identificar os nomes dos membros de *RH:
x . S S N x - N
representacédo do colegiado Coordenagéo
Enviar um documento impresso (com “RH:
identificacdo de recebido) aos membros do ' x
. . o s Coordenagéo
colegiado esclarecendo a importancia do
mesmo, enquanto carater DELIBERATIVO nos S S N *RM: - N
direcionamentos e a¢Bes do Programa de Combu tador
Residéncia Multiprofissional em Saide HC
e Internet
Socializagéo de Informacdes sobre a
importancia da participacao nas reunides de *RH:
Sensibilizar os colegiado nos espacos coletivos da residéncia S S N Coordenaca - N
membros do (planejamento, treinamento etc) oordenagao
Colegiado sobre sua
participagdo nas Realizar um calendério semestral das reunides *RH:
reunioes de colegiado Coordenagio e
S S S Colegiado - N
RM:
Computador
Continuar com o envio de email da *RH:
CONVOCACAO das reunides de colegiado Coordenagdo
antecipadamente, com suas respectivas pautas S S S *RM: - N
Computador
e Internet
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OBJETIVO

ESPECIFICO 3: Implantar o fluxo de comunicagdo
B B ANALISE [()FI,EOXG:'SBILIDADE ANALISE DE FACTIBILIDADE .
OPERAGCOES ACOES = p— ReCUrsos Déficit ATIVIDADE
decidir executar manter ; . ESTRATEGICA
existentes necessarios
Reconhecer os pontos “RH:
nevralgicos da deficiéncia na S S S . - N
S Coordenagéo
comunicagdo
Preparar uma proposta de S S S *RH: ) N
Fluxo de Comunicagéo Coordenagéo
Levar a proposta de fluxo de
comunicagdo na reunido de s S s *RH: i N
Elaboracéo e colegiado para apreciagéo e Coordenagao
Aprovagdo do Fluxo aprovagdo
de Comunicacao Identificar outras formas de *RH:
comunicacao para além das S S S Coordenagéo - N
redes sociais e Colegiado
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OBJETIVO

Promover educacéo continuada aos tutores e preceptores

ESPECIFICO 4:
3 B ANALISE ?EOXQ'S‘BILIDADE ANALISE DE FACTIBILIDADE ATIVIDADE
OPERACOES ACOES Déficit -
decidir executar manter Rgcursos RECUI:SQS ESTRATEGICA
existentes necessarios
Levantar — por email ou . x
whatsapp — as tematicas *RH..Coordenagao
- S S N *RM: Computador - N
de interesses entre 0s e Internet
tutores e preceptores
Elaborar um projeto de *RH: Coordenagéo
qualificagdo a partir S S S *RM: Computador - N
dessas tematicas e Internet
Identificar possiveis *RH: Coordenacio
Elaboracdo de um fon_te_s de recurso para as S S N *RM: Computagor - N
projeto de educacéo at'V'di%ﬁi?]i:g:C%ao e Internet
para os tutores e *RH: Coordenacio
preceptores Definir cronograma para S S S *RM - Computad .
as atividades : putacior N
e Internet
Participar a Geréncia de
Ensino e Pesquisa so?re S S S *RH: Coordenacéo - S
0 projeto de Educacéo
Continuada
Estabelecer, nas
atividades, momentos de s s s *RH: Coordenagéo i N
reflexdo e planejamento *RM: Computador
das acdes e Internet
Avaliar estratégias de
elaboracéo do fluxo de S S S *RH: Coordenagéo - N

comunicagdo
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5.3 PROBLEMA DE N. 9 - PLANO PEDAGOGICO DOS CURSOS DEFASADO

OBJETIVO - , . .
ESPECIFICO 1: Reestabelecer as atividades do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE)
ANALISE DE VIABILIDADE ANALISE DE
) i (Poder) ReCUFQOCST'B'L'DQEErSOS Déficit ATIVIDADE
OPERACOES ACOES decidir executar manter ; - ESTRATEGICA
existentes Nnecessarios
Revogar o ato designatorio Deliberar na reunido de
n.001/2016 que designa os RECUrSOS colegiado a revogacao do ato
componentes do NDAE N S S h - Sim designatdrio n. 01/2016 para
umanos o
retomada das atividades do
NDAE.
Solicitar aos tutores de area
a indicagdo de um
repres,entante dos tutores_de S S s Recursos i NEo
cada &rea, e seu respectivo humanos
suplente, para compor o
NDAE.
Solicitar aos tutores de area
a indicagdo de um
. representante docente de Recursos i x
Instalar o NUCIEO. cada area, e seu respectivo S S S humanos Nao
Docente Assistencial
suplente, para compor o
Estruturante para o
ano de 2018 NDAE.
Orientar aos tutores de
nicleo a realizagdo de
reunido com os preceptores
para indicagdo de um Recursos i x
representante dos S S S humanos Nao
preceptores de cada nucleo,
e seu respectivo suplente,
para compor o0 NDAE.
Emitir ato designatdrio, RECUISOS
instalando o NDAE para o S S S huManos - N&o
ano de 2018
Realizar a convocagao para
A Y Recursos x
a primeira reunido do S S S humanos - Néo
NDAE no ano de 2018.
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OBJETIVO

Atualizar os Planos Pedagogicos dos Cursos de Residéncia Multiprofissional em Satde do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias

ESPECIFICO 2:
ANALISE DE ANALISE DE
VIABILIDADE (Poder) FACTIBILIDADE Déficit )
OPERACOES ACOES decidir | executar | manter Rgcursos Recutsqs ATIVIDADE ESTRATEGICA
existentes | necessarios
Estabelecer junto ao NDAE Acompanhar as atividades do NDAE e
um cronograma de reviséo Recursos sensibilizar o grupo para a necessidade de
. ) N N - S . .
do Plano Pedagégico dos humanos cumprimento do planejamento
Cursos estratégico
Revisar 0 Plano Acompanhar as atividades do NDAE e
Pedagdgico dos Cursos sensibilizar o grupo para a necessidade
de cumprimento do planejamento
. . estratégico.
Realizar a revisdo dos . X A .
Planos Pedagégicos Atuar J_unto a Gere~nC|a de Ensino e
Pesquisa e a Gestdo do HC/UFG-
dos Cursos A
Recursos Recursos EBSERH para sensibilizacéo sobre a
N N N S . .
humanos humanos necessidade de reconhecimento das
atividades realizadas pelos técnicos da
institui¢do para a residéncia
multiprofissional em saude.
Negociar junto a gestdo a liberacéo dos
colaboradores da escala para trabalhar na
revisdo do PPC.
Aprovar a nova | Aprovar em reunido do
versao do Plano | colegiado a nova versdo do Recursos
L L S S S - N
Pedagogico dos | Plano  Pedagdgico dos humanos
Cursos Cursos
Submeter 0 Plano
Regulamentar a nova | Pedag6gico dos Cursos a
~ ~ Recursos 0
versio do Plano | aprovacdo pelo Conselho S S S humanos - N
Pedagdgico dos | Diretor do  HC/UFG-
Cursos junto a Pré- | EBSERH
reitoria  de  PoOs- | Encaminhar o Plano RECUIS0S
graduacdo (PRPG) Pedagdgico dos Cursos S S S h - N
umanos
para a PRPG.
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OBJETIVO Divulgar os Planos Pedagégicos dos Cursos de Residéncia Multiprofissional em Satde do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
ESPECIFICO 3: para a comunidade do Hospital das Clinicas e da Universidade Federal de Goias
ANALISE DE ANALISE DE
VIABILIDADE (Poder) FACTIBILIDADE Déficit )
OPERACOES ACOES decidir | executar | manter Rgcursos Recw:sqs ATIVIDADE ESTRATEGICA
existentes necessarios
Criar um site dos Programas
Disponibilizar s | 9 Residencia
P - Multiprofissional em Saude (vide planejamento para o problema de n. 21)
Planos Pedag0gicos . .
dos Cursos no site dos (vide planejamento para o
problema de n. 21)
Programas de - ——
Y A Disponibilizar os Planos
Residencia Pedagogicos dos Cursos no
Multiprofissional em | . 909 Recursos . Executar o planejamento para o
) site  dos Programas de S S S Site S
Saude A s NP humanos problema de n.21
Residéncia Multiprofissional
em Salde
Criar um grupo de trabalho Atuar junto a Geréncia de Ensino e
para elaboracdo do Manual Pesquisa e a Gestdo do HC/UFG-
do Residente s s N i Recursos s EBSERH para sensibilizacdo sobre a
Multiprofissional do humanos necessidade de reconhecimento das
Hospital das Clinicas da atividades realizadas pelos técnicos da
UFG instituicdo para a residéncia
Elaborar o Manual do multiprofissional em saude.
Residente Multiprofissional s s N i Recursos s Negociar junto a gestdo a liberacéo dos
Distribuir o Manual | do Hospital das Clinicas da humanos colaboradores da escala para trabalhar
do Residente no | UFG na confecc¢do do Manual.
Acolhimento dos | Solicitar a impressdo do . R x
Residentes do ano de | Manual do Residente \erba para Blﬁé%]#gt%;gggﬁ gsar%iztfs%go
2019 Multiprofissional do| s N N . verba pa s Ay =" . )
! L impressdo financeiros necessarios para impressao
Hospital das Clinicas da do Manual
UFG ao CEGRAF-UFG
Entregar o Manual do
Residente Multiprofissional
do Hospital das Clinicas da s s s i i i
UFG aos residentes
ingressantes  durante o
acolhimento no ano de 2019
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6. MOMENTO TATICO-OPERACIONAL

O momento tatico operacional do planejamento foi realizado pela Coordenacdo dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde. Para isso, cada membro da coordenacéo
assumiu um dos problemas priorizados: a Coodenadora dos programas assumiu o problema de
n. 13 — Regulamento Especifico desatualizado; a Vice-coordenadora assumiu o problema de n.
21 — Fluxo de comunicacdo deficiente e a Coordenadora de atividades praticas assumiu o

problema de n. 9 — Plano pedagdgico dos cursos defasado.
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6.1 PROBLEMA DE N. 13 - REGULAMENTO ESPECIFICO DESATUALIZADO

< . . Periodicidade de Fonte de
Operacdo Indicador Calculo e
coleta verificacdo
Realizar a revisao a .
legislacao Oficina de revisdo Reglstrf) de
pertinente aos da legislacéo - Unica .r.eallzaga.o da
Programas de . oficina (registro de
Residencia realizada frequéncia)
Multiprofissional
Realizar a revisdo
do  Regulamento
Especifico dos Versio do
Programas de
Residencia Regimento - regimep tON pa\ra
Multiprofissional e Revisado - Unica submissédo a
em Area de Salde aprovacdo pelo
do Hospital das colegiado
Clinicas da
Universidade
Federal de Goiés
Aprovar a nova . Ata da reunio de
Versao do Regimento . colegiado com a
Regulamento Aprovado pelo - Unica aprovagio do
Especifico dos colegiado ;
Cursos regimento
Regulamentar  a
nova versdo do ) Documento da
Regulamento Regimento ) PRPG
Especifico dos | regulamentado pela - Unica regulamentando o
Cursos junto a Pro- PRPG )
reitoria de Ps- novo Regimento
graduacdo (PRPG)
Disponibilizar o Site da
Regulamento Coordenacéo dos
Especifico  dos Regimento Programas de
g:g;?:mgz site dg: Disponibilizado no - Unica Residéncia
Residéncia site Multiprofissional
Multiprofissional em Saude do
em Satide HC/UFG
Distribuir o Manual Lista de assinatura
do Residente no dos residentes
Acolhimento  dos N. de manuais Oni ingressantes
ggszlgigtes do ano distribuidos ) nica comprovando
recebimento do
manual
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6.2 PROBLEMA DE N. 21 — FLUXO DE COMUNICACAO DEFICIENTE

Operaca . Calcul Periodicidad Fonte de
Indicador e
0 0 e de coleta verificacdo
Elaboracdo e Organogram
Aprovacdo do Organogram Unica ainserido no PPC e
Organograma a instalado no Regulamento
de atribuicdes Especifico
NUamer
Levantamento % do ode
énci . Participantes
3as articinas nmero de divicico pelo Mensal Atas de
€ par 'C.IP acao participantes das , P Colegiado
nas reunides de L i Numero total de
g Gltimas reunibes
colegiado Membros do
Colegiado
Sensibilizar os
r(T;]elmb‘rodS o % do Email e
0léglado ndmero de Mensal x
sobre sua . Convocagéo
R participantes
participacdo nas
reunioes
ilaborag;?og Implantacéo Elaboracéo DocUMentos
provacao do do Fluxo de - Unica com avaliag&o -
Fluxo de L e Relatorios
. Comunicacéo Semestral ou Anual
Comunicagao
Relaca
Elaboracio de % de 0 entre o
i Participacdo nas , Elaboracéo x
ugl pr01~eto e atividpadges de nmero de Unica com i Programaca
educacao para N Participantes e . o0 da Atividade
0s tutores e Educacdo , ocorréncia Trimensal
receptores Continuada 0 numero de
P Convidados

Momento tético-operacional 28



6.3 PROBLEMA DE N. 9 - PLANO PEDAGOGICO DOS CURSOS DEFASADO

x . . Periodicidade de Fonte de
Operacdo Indicador Calculo e
coleta verificacdo
Ato designatorio
Instalar o  Ncleo - Unica do NDAE para 0
Docente Assistencial | NDAE Instalado e ano de 2018.
Estruturante para o ano em atividade Ata da 18 reunido
de 2018 - Unica do NDAE no ano
de 2018
Realizar a revisdo dos Ata da reunido do
Planos  Pedagogicos NDAE
dos Cursos PPC Revisado - Unica apresentando a
proposta de nova
verséo do PPC
Aprovar a nova versao Ata da reuniéo de
do Plano Pedagogico | PPC Aprovado - colegiado com a
dos Cursos pelo colegiado ) Unica aprovagao dos
novos PPC
Regulamentar a nova Documento da
versio  do  Plano PCC ) PRPG
Pedagdgico dos Cursos regulamentado - Unica
junto a Pro-reitoria de pela PRPG regulamentando o
P6s-graduagdo (PRPG) novo PPC
Disponibilizar 0s Site da
Planos  Pedagdgicos Coordenacéo dos
dos Cursos no site dos PPC Programas de
ELZ?(;Z?;Z de Disponibilizado no - Unica Residéncia
Multiprofissional ~em site Multiprofissional
Saude em Saude do
HC/UFG
Distribuir o Manual do Lista de assinatura
Residente no dos residentes
Acolhimento dos N. de manuais - ingressantes
Residentes do ano de distribuidos ) Unica comprovando
2019 .
recebimento do
manual
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7. PLANO OPERATIVO

Apbs a realizacdo de todas as etapas do planejamento foi construida uma matriz final
denominada Plano Operativo, em que sdo indicados 0s responsaveis e 0s prazos para execugao
das acOes. A matriz final foi aprovada pelo Colegiado dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH em 08 de fevereiro de
2018.
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7.1 PROBLEMA DE N. 13 - REGULAMENTO ESPECIFICO DESATUALIZADO

Recurso Responsabilidade e Centralidade
Objetivos Operacses AcBes Financeiro Prazo para In:\;;ﬁgog:e
Especificos perag ¢ (necessario | ATOR PRINCIPAL Outros Parceiros as acles r ¢
Jestimado) (Orgéo ou /Setor ou (Orgéo ou /Setor ou (operagdo)
/Técnico) /Técnico)
Revisar a Reallzar_ a reylsao a
legislagio legislacdo . - - Coordenador dos : Registro de
ertinente 0s pertinente aos Realizar uma oficina para revisao da Programas de Vice-coordenador realizacio da
Ero ramas de Proaramas de legislagdo pertinente aos Programas - Residéncia Coordenador de 30/04/2018 oficina (Qre istro
ar . g. . de Residencia Multiprofissional Multiprofissional em atividades praticas €gIs
Residencia Residencia Satde do HC/UEG de frequéncia)
Multiprofissional Multiprofissional
Atualizar o . .
Regulamento Realizar a revisdo
Especifico dos do Regulamento
Programas de Especifico dos
Muﬁ?;:giigg;gnal Psgf_zmaside Coordenador dos Vice-coordenador Verso do
" esiaencia . - Programas de Coordenador de regimento para
€ esr;uﬁge:ode Multiprofissional e Revisar o Rgg:gﬂig;o Especifico - Residéncia atividades praticas 30/06/2018 submisséo a
Hospital das em Area de Saude Multiprofissional em Tutores aprovacao pelo
Clir?icas da do Hospital das Satde do HC/UFG Preceptores colegiado
Universidade Clinicas da
Federal de Goias Universidade
com base na Federal de Goiés
legislagdo vigente
Aprova~r anova Coordenador dos Vice-coordenador Ata da reunido de
versdo do Aprovar em reunido do colegiado a Programas de Coordenador de coleiado com a
Regulamento nova versdo do Regulamento - Residéncia atividades praticas 03/07/2018 a rgova %0 do
Especifico dos Especifico dos Cursos Multiprofissional em Tutores F?e imgento
Cursos Salde do HC/UFG Preceptores g
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Regulamentar a
nova versdo do
Regulamento

Submeter o Regulamento Especifico

Coordenador dos
Programas de

Vice-coordenador

Ata da reunido de
colegiado com a

Especifico dos dos Cursos & aprovagéo pela Residéncia Coordenador de 10/07/2018 anrovacio do
Cursos junto a Pro- COREMU. Multiprofissional em atividades praticas F;e imgento

reitoria de Pos- Satde do HC/UFG 9
graduagdo (PRPG)

Coordenador dos
. Documento da
Encaminhar o Regulamento Progr_arpas_de Vice-coordenador PRPG
Residéncia Coordenador de 31/12/2018

Especifico dos Cursos para a PRPG.

Multiprofissional em
Saude do HC/UFG

atividades praticas

regulamentando o
novo Regimento

Publicizar o
Regulamento
Especifico dos
Programas de
Residencia
Multiprofissional
e em Area de
Salde do
Hospital das
Clinicas da
Universidade
Federal de Goias
para comunidade
do Hospital das
Clinicas, da
Universidade
Federal de Goias,
assim como para
todos 0s
interessados em
fazer a
Residencia do
Hospital das
Clinicas

Disponibilizar o
Regulamento
Especifico dos
Cursos no site dos
Programas de
Residéncia
Multiprofissional
em Salde

Criar um site dos Programas de

Residéncia Multiprofissional em

Saude (vide planejamento para o
problema de n. 21)

vide planejamento para o problema de n. 21
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Disponibilizaro Regulamento

Coordenador dos

Secretaria da
Coordenagdo dos

Especifico dos Cursos no site dos Progr_arpas_de Programas de . PPC
. Residéncia A 01/03/2019 Disponibilizado
Programas de Residéncia P Residéncia .
AP , Multiprofissional em T no site
Multiprofissional em Salde Satde do HC/UEG Multiprofissional em
Saude do HC/UFG
Distribuir o
Manual do Criar um grupo de trabalho para Coordenador dos Colegiado dos
Residente no elaboracéo do Manual do Residente Programas de Programas de
. S ) Residéncia Residéncia 31/08/2018
Acolhimento dos Multiprofissional do Hospital das L L
. P Multiprofissional em Multiprofissional em
Residentes do ano Clinicas da UFG Satde do HC/UFG | Saude do HC/UFG
de 2019
Coordenador dos g;;pgl :;Otr?b;(!h doo
Elaborar o Manual do Residente Programas de I\/?anual do Rgsi dente
Multiprofissional do Hospital das Residéncia P 31/12/2018
L o Multiprofissional do .
Clinicas da UFG Multiprofissional em Hospital das Clinicas N. de manuais
Saude do HC/UFG da UEG distribuidos
Solicitar a impressdo do Manual do Coordenador dos
Residente Multiprofissional do Programas de
. A Residéncia - 31/01/2019
Hospital das Clinicas da UFG ao Multiprofissional em
CEGRAF-UFG Sadde do HC/UFG
Entregar o Manual do Residente Coordenador dos
Multiprofissional do Hospital das Programas de
Clinicas da UFG aos residentes Residéncia - 01/03/2019

ingressantes durante o acolhimento no
ano de 2019

Multiprofissional em
Salde do HC/UFG
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7.2 PROBLEMA DE N. 21 — FLUXO DE COMUNICACAO DEFICIENTE

Responsabilidade e Centralidade

Recurso Indicador de
E(z béit,:c\.lgss Operagdes Acoes gg&g‘;g‘;g ATOR Outros P;iz; gssra avaliacéo
pecih et dl PRINCIPAL Parceiros ¢ (operacéo)
estimado) (Orgéo ou (Orgéo ou
/Setor ou /Técnico) /Setor ou /Técnico)
Constituir uma comissdo formada Coordenagéo do | Colegiado dos | 06/03/2018
por um tutor, um preceptor e a Programa de | Programas de
cordenago para a elaboragdo do - 'I\?Aesl't‘?'enc;? - 'I\?Aesl't‘?'enc;? -
organoarama de atribuicdes ultiprofissional ~ em ultiprofissional em
ganog ¢ Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Elaborar o0 organograma de Coordenacéo do
ibuict - | Programa de | Comisséo constituida
atribuicdes Res?déncia 30/04/2018
. Organograma
Multiprofissional —em inserido no PPC e
Elaboracéo e Saude do HC/UFG no Regulamento
Construir um Aprovacdo do | Encaminhar o organograma para _ _ Coordenagéo do Especifico
organograma de | Organograma de | aprovagdo no  colegiado da Comisséo constituida Prog(;ama ; de | 08/05/2018
ibuicd S idénci - Residéncia HC/UFG
atribuicdes atribuictes Residéncia
Estabelecer prazo de implantagéo Coordenagéo do | Colegiado dos
do organograma de atribuicdes - | Programa de | Programas de
Residéncia Residéncia 08/05/2018
Multiprofissional ~em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Identificar o motivo das auséncias Coordenagéo do | Colegiado dos | 30/04/2018
de participagdo nas reunides de Programa de | Programas de
colegiado - | Residéncia Residéncia
Multiprofissional ~em | Multiprofissional em Atas de Colegiado
Levantamento Salide do HC/UFG Saude do HC/UFG
Anci Elaborar um questionario Coordenagéo do
das auséncias de Lol . e
o simplificado para a identificacdo - | Programa de 30/03/2018
participagéo nas Residéncia -

das auséncias
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reunides de Multiprofissional —em
colegiado Salde do HC/UFG
Estabelecer Estabelecer consenso entre 0s Coordenagéo do | Colegiado dos )
estratégias para membros do colegiado frente aos Programa de | Programas de Rea,';z.ado na
a participacio dias da semana que melhor Residéncia Residéncia uttima
nas reunises de possibilitam a realizagio das Multiprofissional em | Multiprofissional em | reunido de
colegiado reunices Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG 2017
Identificar os nomes dos membros Coordenacéo do
de representacéo do colegiado Programa de
Residéncia - 06/03/2018
Multiprofissional em
Saude do HC/UFG
Enviar um documento impresso
(com identificacdo de recebido)
aos membros do colegiado Coordenagéo do | Colegiado dos
esclarecendo a importancia do Ere‘;?ézrr‘:ca}a de Ere(;?ézmz de
EESSS’ER ATeIr\]?gamo car?‘]ter Multiprofissional em | Multiprofissional em 08/05/2018
= _nos Satide do HC/UFG Satide do HC/UFG
direcionamentos e agfes do Email
Programa de Residéncia mail €
Multiprofissional em Saude HC Convocagio
Sensibilizar os | Socializa¢&o de Informagdes sobre Coordenagéo do | Colegiado dos
membros do a importancia da participagdo nas Progéqma_ de Progéqma_s de
- reunides de colegiado nos espacos Residencia Residencia 08/05/2018
COIeQ'aqO_SObEe coletivos d% resid%n%ia Multiprofissional —em | Multiprofissional em
sua partICIBa(;ao (planejamento, treinamento etc) Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
nas reunioes
Reallzar_ um calenda_rlo semestral Coordenagéo do Realizado na
das reunides de colegiado Programa de Gltima
Residéncia - ix
NN reunido  de
Multiprofissional —em 2017
Saude do HC/UFG
Continuar com o envio de email da Coordenacdo do
CONVOCACAO das reunides de Programa de
Residéncia -
Plano Operativo 35




colegiado antecipadamente, com Multiprofissional  em
suas respectivas pautas Saude do HC/UFG
Reconhecer os pontos nevralgicos Coordenacéo do | Colegiado dos | 30/05/2018
da deficiéncia na comunicacédo Programa de | Programas de
Residéncia Residéncia
Multiprofissional ~em | Multiprofissional em
Salde do HC/UFG Salde do HC/UFG
Preparar, pela coordenagéo, uma Coordenacéo do | Colegiado dos
roposta de Fluxo de Programa de | Programas de
goﬁ]unicaggo Residéncia Residéncia 30/06/2018
Multiprofissional ~em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG Documentos e
Levar a proposta de fluxo de Coordenagéo do | Colegiado dos Relatérios
Elaboracéo e comunicagao na reunio de Programa de | Programas de
Implantar o 5 i iach Residéncia Residéncia
fluxo de Aprovacdo do | colegiado para apreciacdo e Jencla Jencla 03/07/2018
S u Fluxo de aprovacio Mu’ItlproflssmnaI em Mu’ItlproflssmnaI em
comunicagao - Saude do HC/UFG Satde do HC/UFG
Comunicagéo
Identificar outras formas de Coordenagéo do | Colegiado dos
comunicagéo para além das redes Programa de | Programas de
sociais Residéncia Residéncia 30/06/2018
Multiprofissional ~em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Levantar — por email ou watszap — Coordenagéo do | Colegiado dos | 30/08/2018
as tematicas de interesses entre 0s Programa de | Programas de
tutores e preceptores ReSidénCia ReSidénCia
Multiprofissional em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Elaborar um projeto de Coordenacéo do | Colegiado dos
ualificacio a artir  dessas Programa de | Programas de Programacdo da
?eméticaf P Residéncia Residéncia 30/09/2018 Atividade
Multiprofissional em | Multiprofissional em
. Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Promover Elaboracdo de  Miqantificar possiveis fontes de Coordenacio do
educacao umprojetode | recurso para as atividades de Programa de 30/10/2018
continuada aos | educagéo para 0s | educagdo continuada Residéncia -
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tutores e
preceptores

tutores e
preceptores

Multiprofissional em
Saude do HC/UFG
Definir  cronograma para as Coordenagéo do | Colegiado dos
ivi Programa de | Programas de
atividades Res?déncia Res?déncia 30/10/2018
Multiprofissional em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Participar a Geréncia de Ensino e Coordenagéo do
Pesquisa sobre o projeto de Programa de
Educj:agéo Continuada 7o Residéncia - 301172018
Multiprofissional em
Saude do HC/UFG
Estabelecer, nas atividades, Coordenagéo do
momentos  de  reflexdo e Programa de
planejamento das acdes Residéncia - 30/10/2018
Multiprofissional em
Saude do HC/UFG
Avaliar estratégias de elaboragao Coordenagéo do | Colegiado dos
icaci Programa de | Programas de
dofluxo de comunicagao Res?déncia Res?déncia 30/10/2018
Multiprofissional em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
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7.3 PROBLEMA DE N. 9 - PLANO PEDAGOGICO DOS CURSOS DEFASADO

Responsabilidade e Centralidade

Objetivos ~ ~ Fﬁ?r?c?i?o - Prazo para Indlcho[ de
o Operagoes Acgles . ATOR PRINCIPAL Outros Parceiros ~ avaliacao
Especificos (necessério A /Setor ou (Orgio ou /Setor ou as acdes (operaco)
/estimado) (Orga}EJrgu >eto gaoou/ perac
écnico) [Técnico)
Revogar o ato designatério n.001/2016 Coordenador dos | Colegiado dos | 08/03/2018
que designa 0s componentes do Programas de | Programas de
NDAE - Residéncia Residéncia
Multiprofissional ~em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Solicitar aos tutores de &rea a indicacéo Coordenador dos | Tutores de area 01/04/2018
de um representante dos tutores de Programas de
cada area, e seu respectivo suplente, - Residéncia
para compor o NDAE. Multiprofissional —em
Saude do HC/UFG
Solicitar aos tutores de &rea a indicacéo Coordenador dos | Tutores de area 01/04/2018

Reestabelecer as Instalar o Niicleo qe um representantt_e docente de cada Progrqma}s de
atividades do area, e seu respectivo suplente, para - Resu;lenu_a _

Nicleo Docente DF)cente. compor o NDAE. ML{|tIpI’OfISSIOna| em NDAE Instalado e
Assistencial Assistencial . Saude do HC/UFG em atividade
Estruturante Estruturante para o Orlgnta[ aos tutores _Nde nicleo a Coordenador dos | Tutores de nucleo 01/04/2018

(NDAE) ano de 2018 realizacdo de reunido com  0s Progr.’ilma}s de
preceptores para indicagdo de um Residéncia
representante dos preceptores de cada i Multiprofissional —em
nlcleo, e seu respectivo suplente, para Saude do HC/UFG
compor 0 NDAE.
Emitir ato designatorio, instalando o Programas de | - 10/04/2018
NDAE para o ano de 2018 Residéncia
i Multiprofissional  em
Saude do HC/UFG
Realizar a convocagdo para a primeira Programas de | Coordenador do | 30/04/2018
reunido do NDAE no ano de 2018. Residéncia NDAE
i Multiprofissional — em
Saude do HC/UFG
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Atualizar os
Planos
Pedagdgicos dos
Cursos de
Residéncia
Multiprofissional
em Saude do
Hospital das
Clinicas da
Universidade
Federal de Goias

Realizar a revisdo | Estabelecer pelo NDAE um Coordenador do NDAE | Membros do NDAE 30/04/2018
dos Planos | cronograma de revisdo do Plano
Pedagdgicos  dos Pedagogico dos Cursos PPC Revisado
Cursos Eevisar 0 Plano Pedagogico dos Coordenador do NDAE | Membros do NDAE 31/08/2018
ursos
Aprovar a nova | Apresentar ao Colegiado a proposta de Coordenador dos | Colegiado dos | 30/09/2018
versdio do Plano | hovo Plano Pedagégico dos Cursos Programas de | Programas de
Pedagdgico dos Resic_iénci_a _ ResiQéncig _
CUrsos Multiprofissional em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG PPC Aprovado
Aprovar em reunido do colegiado a Coordenador dos | Colegiado dos | 30/09/2018 pelo colegiado
nova versdo do Plano Pedagdgico dos Programas de | Programas de
Cursos Residéncia Residéncia
Multiprofissional ~em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Regulamentar ~ a | Submeter o Plano Pedagdgico dos Coordenador dos | Conselho Diretor do | 31/10/2018
nova versio do | Cursos a aprovacdo pelo Conselho Programas de | HC/UFG-EBSERH
Plano Pedagégico Diretor do HC/UFG-EBSERH Reslidénc]!a |
. X Multiprofissional —em
dos Cursos junto 3 Satde do HCIUFG
Pro-reltcirla de Pos- Encaminhar o Plano Pedagdgico dos Coordenador dos 31/12/2018
graduacdo (PRPG) | cyrsos para a PRPG. Programas de
Residéncia
Multiprofissional —em
Saude do HC/UFG
Sensibilizar a | Negociar junto a gestéo a liberagdo dos Coordenador dos | Geréncia de Ensino e | 01/04/2018 Ata de reunido
Geréncia de Ensino | colaboradores da escala para trabalhar Programas de | Pesquisa
e Pesquisa e a | narevisdo do PPC. Residéncia
Gestédo do Multiprofissional em

HC/UFG-EBSERH
sobre a necessidade
de reconhecimento
das atividades
realizadas  pelos
técnicos da
instituicdo para a
residéncia

Salide do HC/UFG
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multiprofissional
em salde.

Divulgar os
Planos
Pedagdgicos dos
Cursos de
Residéncia
Multiprofissional
em Saude do
Hospital das
Clinicas da
Universidade
Federal de Goias
para a
comunidade do
Hospital das
Clinicas e da
Universidade
Federal de Goias

Disponibilizar os
Planos
Pedagogicos dos

Criar um site dos Programas de
Residéncia  Multiprofissional —em
Salde (vide planejamento para o
problema de n. 21)

vide planejamento para o problema de n. 21

Cursos no site dos | Disponibilizar os Planos Pedagdgicos Coordenador dos | Secretaria da | 01/03/2019
Programas de dos Cursos no site dos Programas de Programas de | Coordenacéo dos
A e A S PPC
Residéncia Residéncia  Multiprofissional em Residéncia Programas de . o
> N VA s Disponibilizado
Multiprofissional Saude Mu’ItlproflssmnaI em Res@enmg _ no site
em Sadde Saude do HC/UFG Multiprofissional em
Saude do HC/UFG
Criar um grupo de trabalho para Coordenador dos | Colegiado dos | 31/08/2018
elaboracdo do Manual do Residente Programas de | Programas de
Multiprofissional do Hospital das Residéncia Residéncia
Clinicas da UFG Multiprofissional ~em | Multiprofissional em
Saude do HC/UFG Saude do HC/UFG
Elaborar o Manual do Residente Coordenador dos | grupo de trabalho para | 31/12/2018
Multiprofissional do Hospital das Programas de | elaboracéo do Manual
Distribuir o Clinicas da UFG Residéncia do Residente
Manual do Multiprofissional ~ em | Multiprofissional do
Residente no Saude do HC/UFG g;ﬁ)[itca;l das Clinicas N. de manuais
Acc_)lhlmento dos Solicitar a impressdo do Manual do Coordenador dos 31/01/2019 distribuidos
Residentes doano | pegidente  Multiprofissional  do Programas de
de 2019 Hospital das Clinicas da UFG ao Residéncia -
CEGRAF-UFG Multiprofissional —em
Saude do HC/UFG
Entregar o Manual do Residente Coordenador dos 01/03/2019
Multiprofissional do Hospital das Programas de
Clinicas da UFG aos residentes Residéncia -
ingressantes durante o acolhimento no Multiprofissional —em

ano de 2019

Salide do HC/UFG
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